ZGODA

[bookmark: _GoBack]„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych: imię, nazwisko, adres korespondencyjny, nr telefonu, adres e-mail, dane o zatrudnieniu oraz wykształceniu, ukończonych kursach, uzyskanych uprawnieniach; data urodzenia; numer PESEL/ NIP; przez Administratora: TAN-VIET International S.A. z siedzibą w Łęgowie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sądowym – Rejestrze Przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 0000318068, , NIP  583-10-21-906, Regon 190928068, kapitał zakładowy 14.210.729 z; w następujących celach: prowadzenia procesu rekrutacji, tworzenia bazy kandydatów; bezpośredniego kontaktu z kandydatem w celu informowania o wynikach poszczególnych etapów rekrutacji lub organizowania spotkań rekrutacyjnych; weryfikacji spełnienia przez kandydata wymagań określonych w procesie rekrutacyjnym; przygotowania dokumentacji koniecznej do nawiązania stosunku pracy.”

KLAUZULA INFORMACYJNA 

W związku ze zmianą przepisów w zakresie ochrony danych  osobowych i wejściem w życie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE , zwanego dalej „RODO”, na podstawie przepisu art. 13 ust. 1 i 2 RODO  informuję, że:

1. Administratorem Danych Osobowych jest TAN-VIET International S.A. z siedzibą w Łęgowie, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sądowym – Rejestrze Przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 0000318068, , NIP  583-10-21-906, Regon 190928068, kapitał zakładowy 14.210.729 zł, wpłacony w całości, dalej zwane „TAN-VIET” lub „Administratorem”. 

2. Administrator przetwarza dane osobowe: imię, nazwisko, adres korespondencyjny, nr telefonu, adres e-mail, dane o zatrudnieniu oraz wykształceniu, ukończonych kursach, uzyskanych uprawnieniach; data urodzenia; numer PESEL/ NIP; w celach: prowadzenia procesu rekrutacji, tworzenia bazy kandydatów; bezpośredniego kontaktu z kandydatem w celu informowania o wynikach poszczególnych etapów rekrutacji lub organizowania spotkań rekrutacyjnych; weryfikacji spełnienia przez kandydata wymagań określonych w procesie rekrutacyjnym; przygotowania dokumentacji koniecznej do nawiązania stosunku pracy.  

3. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest przepis art. 6 a, b, c i f  RODO, to jest zgoda osoby, której dane dotyczą, wyrażona w sposób i zakresie określonym powyżej,  wykonanie umowy , wypełnienie obowiązku prawnego oraz prawnie uzasadniony interes Administratora. Uzasadniony interes Administratora dotyczy następujących celów: tworzenie bazy potencjalnych kandydatów.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne w zakresie danych osobowych udostępnionych w celach określonych w dokumencie „Zgoda na przetwarzanie danych osobowych”. W pozostałym zakresie podanie danych jest obowiązkiem umownym, a brak ich podania uniemożliwia prawidłowe wykonywanie obowiązków wynikających z umowy lub może uniemożliwiać osiągnięcie celu w postaci uzasadnionego interesu Administratora, określonego w pkt. 3 powyżej.  

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być w każdej chwili cofnięta, przy czym wycofanie zgody  nie wpływa na legalność przetwarzania danych osobowych do momentu cofnięcia zgody. 

6. Dane osobowe Administrator będzie przetwarzał przez okres trwania procesu rekrutacji organizowanej przez TAN-VIET, a po jego zakończeniu przez  okres, wymagany przez przepisy obowiązującego prawa lub przez okres wymagany dla realizacji uzasadnionego interesu Administratora.  

7. Odbiorcami danych osobowych jest Administrator, podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Administratora, podmioty świadczące usługi z zakresu kadr i płac oraz usługi HR .

8. Każdej osobie, której dane osobowe są przetwarzane przez Administratora przysługuje prawo dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

9. Każda osoba, której dane są przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy prawne. 

10. Dane osobowe będą przechowywane przez Administratora w sposób zabezpieczający te dane przed nieuprawnionym dostępem lub nieuprawnionym wykorzystaniem. W osiągnięciu tego celu Administrator wdrożył niezbędne zabezpieczenia techniczne uniemożliwiające dostęp nieuprawnionym osobom, a także wprowadził wewnętrzne procedury bezpieczeństwa. 























